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LIAMONTADAL-

GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

LEI N2 978/2013 Amontada-Ce, 09 de maio de 2013.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE AMONTADA, COMO ENTIDADE AUTARQUICA, SUA
NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, COMPETENCIA, EM SUBSTITUICAQ
AO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, PAULO CESAR [0S SANTOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE,

A CAMARA MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA, APROVOU E EU SANCIONO E
PROMULGO A PRESENTE LEI.

TiITULO UNICO
Do Instituto de Previdéncia do Municipio de Amontada

CAPITULO I
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 12 -Fica criado, em substituicdo ao Fundo Municipal de Sepuridade dos Servidores Publicos do
Municipio de Amontada, o Instituto de Previdéncia do Municipic de Amontada, autarquia dotada de
persoralidade juridica de direito publico, descentralizada da Administracdo Publica Municipal, com
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, regida por normas de Direito Publico
Administrativo e Previdencigrio.

Art. 22 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Amontada obedecera as regras contidas na
Constituicdo Federal, art. 40, na Lei Federal n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, as normas gerais
previstas na legislacdo federal competente, as normas consolidadas por esta lei e, no que couber, e
sera responsdvel pela manutengdo do regime previdencidrio proprio dos servidores publicos
municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo e Legislativo de Amontada.
Paragrafo Unico - Doravante o Instituto de Previdéncia do Municipio de Amontada, serd denominado
de AMIONTADAPREV.

Art. 3% - A autarquia municipal previdencidria assegurard os direitos previdenciarios aos servidores
municipais por ele abrangidos e, seus dependentes, mediante gestdo participativa com ética,
profissionalismo e responsabilidade social.
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CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 42 - O AMONTADAPREV tem como finalidade o gerenciamento do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio, de forma autdnoma, incluindo a arrecadacdo e a
gestdo dos recursos previdencidrios, bem como a concessao, o pagamento e a manutencdo dos
eneficios.

Art. 5¢ - Compete ao Instituto de Previdéncia do Mﬁnicipio de Amontada:

| — organizar, controlar e gerenciar o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Amontada;

Il — firmar convénios e contratos com 6rgdos e entidades publicas ou privadas nas esferas municipal,
estadual e federal, visando o atendimento dos objetivos do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Amontada;

il — arrecadar os recursos de contribuicBes patronais e dos segurados;

iV — administrar a aplicacdo dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Amontada.

CAPITULO Il

DOS BENEFICIARIOS

Art. 62 S3o beneficidrios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como segurados e
dependentes, nos termos das Segdes | e Il deste Capitulo.

Secdo |

Dos Segurados

Art. 72 S3o segurados do RPPS:
| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos ¢rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias fundacdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no incico 1.

§ 12 Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como o ocupante de cargo
tempordrio ou emprego publico.

§ 22 O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em Comissao, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS.
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§ 32 Na hipdtese de licita acumulacdo remunerada e cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatério do RPPS em relacdo a cada um dos cargos
ocupados.

§ 42 O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, gue se afastar do cargo
efetive quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao, continua vinculado exclusivamente
a esse regime previdencidrio, ndo sendo devidas contribuicdes ao RGPS sobre a remuneracgdo
correspondente ao cargo em comissdo, sendo-ihe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao
RPPS, conforme previsto no art. 20, § 1°.

§ 52 Quando houver acumulagio de. cargo efetivo e cargo em comissdo, com exercicio
concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo
efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comiss3o.

Art. 82 O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao RPPS nas
seguintes situacdes:

I - guando cedido, com ou sem énus para o cessionario, a orgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - guando licenciado;

ll - durante o afastamento do cargo efetivo para ¢ exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pa’s por cessdo ou licerciamento com remuneracao.

Paragrafo Unico. O segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador, que exerca,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, peio cargo efetivo, e ao RGPS, pelo
mandato eletivo.

Art. 92 O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estadc, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 102 A perda da condi¢io de segurado do RPPS ocorrerd nas hipéteses de morte,
exoneragdo ou demissdo.

Segdo li

Dos Dependentes

Art. 112 Sdo beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condicdo de
dependentes do segurado:

I- 0 cdnjuge, a companheira ou o companheiro e o filhe n3o emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido:

Il - os pais; ou

lll- 0 irm3o ndo emancipado, de gualquer condicdo, menor de vinte e um anos ou
invalido.

§ 12 A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do

direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.
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§ 22 Considera-se companheira ou companheiro a pessca que mantenha unido estavel
com segurado ou segurada.

§ 32 Equiparam-se aos filhos, nas condigBes do inciso I, mediante declaracdo escrita do
segurado e comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 manor que esteja sob sua tutela e
desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacio.

§ 42 O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quando,
além de atender aos requisitos do § 62, houver a apresentacdo do termo de tutela.

§ 52 A dependéncia econdémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e das
demais deve ser comprovada.

Art. 122 A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o c6njuge, pela separacdo judicial ou divorcio, enguante ndo lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo ébito ou por sentenga judicial transitada
em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessa¢do da unido estavel com o segurado
ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de alimentos;

It - para o filho e o irm3o, de cualquer condigdo, an completarem vinte e um anos de
idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;
b) do casamento;
c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo de
emprego, desde que, em fungdo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia
propria; ou

e) da concessdo de emancipagdc, pelos pais, ou de um dzles na falta do outro, mediante
instrurmento publico, independentemente de homologagdo judicial, cu por sentenca do juiz, ouvido o
tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacdo da invalidez; cu

b) pelo falecimento.
Secdo il

Das Inscrigbes

Art. 132. Avinculagdo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribui¢des do cargo
de que é titular.
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Art. 142. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 12 A inscricio de dependente invélido requer sempre a comprovagao desta condigao
mediante laudo médico-pericial.

§ 22 As informacgBes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 32 A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscri¢do de
seus dependentes.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 152 - Constituem-se receitas da Autarquia:

| — transferéncias consignadas na Lei Orcamentaria Anual do Municipio;

Il = doagdes, subvencdes, legados, contribuigdes, auxilios e repasses de pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado;

1l — rendas provenientes de convénios, contratos, acordos e outros ajustes;

IV — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentes patrimoniais;

V — rendas oriundas de titulos e depdsitos, bem como o produto de operagdes financeiras;

VI — receitas decorrentes das contribuic@es para o plano de seguridade social do servidor;

Vil — valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do § 92 do art. 201 da
Constituicdo Federal; e

Vil — outras receitas legalmente constituidas

CAPITULO V
Do Custeio

Secdo |

Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuigao

Art. 162. S3o fontes de financiamanto do plano de custeic do RPPS as seguintes receitas:

| - o produto da arrecadagdo raferente as contribuictes de cardter compulsorio, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes, na razdo de
11% (Onze por cento) sobre a sua remuneracgdo de contribuicdo;

Il - o produto da arrecadagdo referente as contribui¢des dos aposentados e pensionistas
de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e funoag@es na razdo de 11% (Onze por
cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo
RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

_ Il - o produto da arrecadagdo da contribuigcdo do Municipio - Administragao Centralizada,
Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas, equivalente a 13,99% (Treze virgula noventa e
nove por cento), sobre o valor da remuneragdo de contribuigac paga aos servidores ativos;

9.' IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;
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V — os valores recebidos a titulo de compensac8o financeira, prevista no § 92 do art. 201
da Constituicdo Federal;

VI — os valores aportados pelo Municipio.

VIl — as demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

VIl — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 12 Quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a
contribuigdo prevista no inciso Il incidird apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de
pensao que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 179. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manutengio de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 16, lll, seré acrescida
de aliquota suplementar de 2,23% para equacionamento do déficit atuarial, aumentando anualmente
em 17,88% , a cada novo exercicio financeiro. '

§ 22 A aliguota suplementar referida no § 12 podera ser revista por Ato do Poder
Executivo conforme reavaliacdo atuarial anual. .

§ 39 O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 182. As disponibilidades financeiras vinculadas ac RPPS serdo depositadas em contas
distintas das contas do Tesouro Municipal .

Paragrafo Unico. Os recursos referidos no caput serio aplicados nas condicdes de
mercado, com observancia de regras de seguranca, solvéncia, liguidez, rentabilidade, protecdo e
prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho
Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo, vedada a concessdo de empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracdo indireta e aos respectivos
segurados ou dependentes.

Art. 192. A escrituragdo contdbil do RPPS serd distinta da contabilidade do ente
federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficios, e
obedecerao as normas e principios contébeis previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e
suas alteragBes, e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Segéo I
Da Base de Calculo das Contribui¢des

Art. 20°. Entende-se por remuneragdo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarizs permanentes estabelecidas em lei
e dos adicionais de carater individual, excluidas:

| — as didrias para viagens;

It —a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
lIl — a indenizagdo de transporte;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentacio;

VI - o0 auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorrénciz de ocal de trabalho:
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VIIi - a parcela percebida em decorréncia do exercicic de cargo em comissdo ou de fungdo
de confianca;

IX~ 0 abono de permanéncia de gue trata o art. 74, desta lej; e

X — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 12 O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneracio de contribuicdo de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissao ou de funcdo de confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 31, 32, 33, 34, 35 e 58, respeitada, em gualquer hipétese, a limitac3o
estabelecida no § 92 do art. 75. .

§ 22 Os segurados ativos contribuirde também sobre o decimo terceiro saldrio, bem como
sobre os beneficios de saldrio-maternidade e auxilio-doenga, e os inativos e pensionistas sobre a
gratificagdo natalina ou abono anual.

§ 32 O abono anual ser3 considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragdo de contribuic3o relativa ao més em que for pago.

§ 42 O Municipio contribuird sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenca e repassara os
valores devidos ao RPPS durante o afastamento do servidor.

§ 52 Néo incidiré contribuicdo sobre o valor do abonc de permanéncia de que trata o art.
74 desta lei.

§ 6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo deveré incidir sobre o valor total da
remuneracdo de contribuigdo prevista em l2i, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo
efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 72 Havendo redugido de carga horéria, com prejuize da remuneragdo, a base de cilculo
da contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do saldrio minimo.

Art. 219. Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensicnista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de cilculo, pagas
retroativamente em razdo de determinaco legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere 0 pagamento, aplicar-se-4 a
aliquota vigente em cada competéncia;

Il — em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a gue se refere o
pagamento aplicar-se-3 a aliquota vigente na competéncia em gue for efetuado o pagamento;

Il — em qualquer caso, as cortribuicdes correspondentes deverdo ser repassadas a
unidace gestora no mesmo prazo fixado parzs o repasse das contribuicdes relativas & competéncia em
gue se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pen: de incidirem os acréscimos legais
previstos no § 12 do art. 22,
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Art. 222, Cabe as entidades mencionadas no inciso lli do artigo 16 desta Lei proceder ao
desconto da contribuicdo de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a
de sua obrigacdo, até o dia 20 do més seguinte aquele a que as contribui¢des se referirem.

§ 12 O ndo repasse das contribuigcdes destinadas ao RFPS no prazo legal implicard na
atualizac8o destas de acordo com o indice de atualizacdo dos tributos municipais, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Art. 232. Salvo na hipdtese de recolhimento indevidc ou maior que o devido, ndo havera
restituicdo de contribuicdes pagas ao RPPS.

SECAO 1l

Das Contribuicdes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 242, Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuicdo ac RPPS serd feito com base na remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor for
titular, observando-se as normas desta segac. :

Art. 252. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo
em gue o pagamento da remunerac¢do ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgdo de exercicio
do mandato sera de responsabilidade desse orgdo ou entidade:

| — o desconto da contribuicdo devida pelo segurado.

Il — o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgdo ou entidade de crigem; e

Il — o repasse das contribuicdes de que tratam os incisos | e ll, 3 unidade gestora a que
esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 262, Na cessdo ou afastamento de servidores sem dnus para o cessionario ou para o
orgdo do exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem o
recolhimento e o repasse a unidade gestora do RPPS das contribuic8es relativas a parcela devida pelo
servidor e pelo Municipio.

Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica acs casos de afastamento para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em gue haja opgao pelo recebimento da
remuneracgdo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 272. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo
sem recebimento de remuneracdo ou subsidio pelo Municipio contribuira para o RPPS , computando-
se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

§ 120 Municipio continuard a repassar ao RPPS as contribuigBes a seu cargo durante o
periodo de afastamento ou licenciamento.

§ 22 A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput n3o serd
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servicc publico e tempo no cargo efetivo para concessio de aposentadoria.

Art. 289. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente
federativo poderda optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as parcelas
remuneratdrias ndo componentes da remuneracdo do cargo efetive, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 31, 32, 33, 24, 35 e 58, respeitada, em qualquer
hipdtese, a limitagdo estabelecida no § 92 do art. 75.

-
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SECAO IV
Da Utilizacdo dos Recursos Previdenciérios e da Taxa de Administragao

Art. 299. As receitas de que trata o art. 16 somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS e para o custeio da taxa de administracdo
destinada a manutencio do regime, respeitado o disposto no art. 62, da Lei Federal n2 9.717, de 27
de novembro de 1998.

§ 12 O valor anual da taxa de administracao seré de 2% ( dois por cento)} do valor total da
remuneragao e proventos e pensfes pagos aos segurados e dependentes do RPPS no exercicio
financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagao e ao funcionamento do RPPS

§ 29 O RPPS poderad constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao.

§ 32 O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administracdo do
RPPS representara utilizagao indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO VI

DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 302. O RPPS compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca;

g) salério-familia; e

h) saldrio-maternidade.

Il - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; e

b) auxilio-reclusdo.

Secdo |

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 312, O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado
incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes e atividades
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compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacio exigida, serd aposentado por
invalidez. )

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serio proporcionais ao tempo de
contribuicic, exceto se decorrentes de acidente em servico, meiéstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou mcuravel hipéteses em que os proventos serdo integrais, observado, guanto ao sey
calculo, o disposto no art. 75.

§ 22 A aposentadoria por invalidez seré concedida corm base na egislacdo vigente na data
em gue o laudo médico periciai definir como inicic da incapacidade total e definitiva para o trabalho,

asseguraca ao servidor a opcio prevista no art. 75 desta .
§ 3¢ Os proventos, quando proporcicnais ao tempo de contribuigdo, n3o poderdo ser
inferiores a 70% {Setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 75.
§ 42 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga

menta! somente sera feitc ao curador do segurado, condicionado & apr esentagao do termo de
curatels, ainda que provisdrio.

§ 52 O segurado aposentado por invalidez fica obrigaco, a submeter-se a exames médico-

~ pericizis a realizarem-se anualmente, mediante convocacio.

§ 62 O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizag3o da pericia
médica implicard na suspensdo do pagamento do beneficio.

§ 72 O aposentado que voltar a exercer atividade iaboral terd a aposentadoria por

invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo
eEetivo.

§ 82 Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuigbes deste, provocando lesdo cornoral ou perturbagdo funcional que
cause a perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacicade para o trabalho.

§ 92 Equiparam-se ac acidente em servico, para os efeitos desta Lei;

i - 0 acidente ligado ao service que, embora n3o tenha sido a causa Unica, haja
contribuidc diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo gue exija atengdo médica para a sua recuperacio;

It - o acidente sofrido pelo segurzdo no local e no heraric do trabatho, em consequéncia

de:

a} ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
service;

b} ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputz relacionada ao
Servigo;

. ¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericiz de terceirc ou de companheiro de

servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundac3o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

It -'a doenca proveniente de contaminacio acidental do servidor no exercicio do cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora de loca! e horario de servico:

aj na execugdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

b} na prestacdo espontinea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou

;}Eor cionar proveito;
J)
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c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da méo-de-obra, indepencdentemente do meio de locomogdo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomocgdo, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 10 Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 11 Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson;
espondiloartrose anguilosante; nefropatia grave; estado avancadc da doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids; contaminagao por radiagdo, com
base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia grave.

Secdo Il

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 322, O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de coniribuicdo, calculados na forma
estabelecida no art. 75, observado ainda o disposto no art. 88.

Paragrafo Unico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limit= de permanéncia no servigo,
assegurada a opgdo prevista no art. 75 desta lei.

Secdo Il

Da Aposentadoria Voluntdria pcr Idade e Tempo de Toniribuicgéio

Art. 332, O servidor fard jus & aposentadoria voluntaria gc - idade e tempo de contribuicdo
com proventos calculados na forma prevista no art. 75, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicic no servigo publico na Unido, nos
Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicic no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria; e

[lI - sessenta anos de idade e trinta e cinco de ternpo de contribuicdo, se homem, e
cingiienta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuigdo, se muther.

o
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Se¢do IV

Da Aposentadoria Voluntdria por idade

Art. 34°. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicio, calculados na forma prevista no art. 75, desde que
preencha, cumulativamente, 05 seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de ofetivo exercicio no servigco publico na Unido, nos
Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secao V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 352 . O professor gue COMProve, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantii e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 33 , tera os requisitos de idade e de tempo de contribuicao reduzidos
em cinco anaos.

Paragrafo Gnico. Sdo consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica,
formada pela educacio infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e

assessoramento pedagoégico.

Secdo Vi

Do Auxilio-Doenca

Art. 362. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho
por mais de quinze dias consecutivos, e consistira numa renda mensal igual & Ultima remuneragao de
contribuicdo do segurado.

§ 12 O auxilio-doenca sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico-
pericial que definira o prazo de afastamento. ‘

§ 2¢ Findo o prazo do beneficio, 0 segurado serd submetido a novo exame médico
pericial, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao do auxilio-doenca, pela readaptagao ou
pela aposentadoria por invalidez.

§ 39 Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de

doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracao.

§ 42 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos sessenta dias
seguintes a cessagao do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do
pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

CNPJ: 06.582.449/0001-91 / CGF: 06.920.220-6
Avenida Gal. Alipio A. Santos, 1343 — Centro - CEP: 62540-000 — Fone(**88) 3636 1134/1118/1909



L] AMO\JM
GOVERNO MUNICIPAL

. CONSTRUINDG A AMONTADA QUE GUEREMOS

Art. 372. O segurado em gozo de auxilio-doenca, apds 2 (anos) ininterruptos, insusceptivel
de readaptag¢dc para exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuigles e atividades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, serd aposentado por invalidez.

§ 12 Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em relagdo a atividade para
a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecadora de todas as atividades e
cargos gue o servidor estiver exercendo.

§ 22 Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera ser afastado
de todos, com base em laudo médico pericial.

Secdo VI

Do Salario-Maternidade

Art. 382. Serd devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte dias
consecutives), com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 12 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico pericial.

§ 22 O saldrio-maternidade consistira numa renda mensal igual a dltima remuneracio de
contribuicao da segurada. _

§ 32 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 42 O saldrio-maternidade ndo podera ser acumuladc coim beneficio por incapacidade.

Art. 392. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adoc3o de crianca,
¢é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1{um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 {quatro) anos de idade; e

I - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Secdo Vi

Do Salario-Familia

Art. 402. Serd devido o saldric-familia, em cotas mensais, ao segurado que receba
remunerac¢do, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ac valor limite definido no dmbito do
RGPS na proporgao do nimero de filhos e equiparados, nos termos do § 32 do art.82, de até quatorze
anos ou invalidos.

§ 1¢ O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta
e cinco) anos ou mais de idade, se do sexc masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo
feminino, terdo direito ao saldrio-familia, pago juntamente com a aoosentadoria em conformidade
com os valores e limites estabelecidos no caput.

§ 22 A invalidez do filho ou eguiparado maior de quztorze anos de idade dever ser

comprovada por laudo médico pericial.
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Art. 412. O valor da cota do saldrio-familia por filho cu equiparado de quaiquer condigado
é igual aos valores definidos no ambito do RPGS.

Art. 42°. Quando pai e m3e forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-
familia.

Art. 432, O pagamento do salario-familia ficard condicionado & apresentago da certiddo
de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagao
anual de atestado de vacinacdo obrigatéria e de comprovagdo de freqliéncia a escola do filho ou
equiparado.

§ 12 A n3o apresentacdo anual de atestado de vacinag3o obrigatdria e de comprovagao
de fregiiéncia a escola do filho ou equiparado implicara na suspensdo do beneficio, até que a
documentacdo seja apresentada.

§ 2° N3o sera devido o saldrio-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovagdo da freqiiéncia escolar e a sua reativacio, salvo se comprovada a
fregliéncia escolar regular no periodo.

§ 32 O direito ao saldrio-familia cessa:
I - por morte do filho ou equiparzdo, a contar do més seguinte a0 do 6bito;

il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou

IV - pela exonerag3o, demissdo ou falecimento do servidor.

Art. 449. As cotas de saladrio-familia n3o serdo incorpcradas, para qualquer efeito, a
remuneracdo ou ao heneficio.

Secdo Vil

Da Pensao por Morte

Art. 452. A pens3o por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
definidos no art. 82, quando do seu falecimento e consistira numa renda mensal correspondente at

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a este limite; ou

Il — totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo na data anterior a do dbito,
. constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos adicionais de cardter individual e das vantagens
pessoais permanentes, até o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
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acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer guando o
servidor ainda estiver em atividade.

§ 12 Na hipdtese de célculo de pensdo oriunda de falecimento de servidor em atividade, é
vedada a inclusdo de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo
de confianga, de cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza temporéria, ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 65, bem como a incorporacio de tais parcelas diretamente no valor
da pensdo ou na remuneragao, apenas para efeito de concessdo do beneficio.

§ 22 O direito a pensdo configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio
concedido com base na legislagio vigente na data do dbito, vedado o recdlculo em razdo do
reajustamento do limite méximo dos beneficios do RGPS.

§ 32 Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumuldveis ou que
acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentas ce cargos acumulaveis, o calculo
da pensdo sera feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos | e Il do caput deste
artigo.

§ 4¢ Sera concedida pensdo provisdria ros seguintes casos:

I — por auséncia de segurado declarada em sentenca; @

It = por morte presumida do segurado decorrente do set desaparecimento em acidente,
desastre ou catdstrofe.

§ 52 A pensdo proviséria serd transformada em definitiva quando declarado o 6ébito do
segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e serd cessada na hipdtese do eventual
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos valores
recebidaos, salvo ma-fé.

Art. 462, A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar da data:

| — do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo arevisto ne inciso anterior:

Il — da decisdo judicial, no caso de declaracio de auséncia:

IV — da ocorréncia do desaparecimento do seguradc por motivo de acidente, desastre ou
catdstrofe, mediante prova idénea.

Art. 47°. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nio sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 12 O cbnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 22 A habilitagdo posterior que importe inclusdc ou exclusdo de dependente sé
produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitacdo.

Art. 482. O beneficiario da pensdo proviséria de que trata o § 42 do art. 45 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao Gestor do Fundo o reaparecimento deste, sob pera de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 492. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as disposicdes dos
artigos 46 e 84.
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Art. 502. Sera admitido o recebimento, pelo dependents, de até 02 (duas) pensdes no
dmbito do RPPS, vedada a acumulagdo de pensdo deixada por cénjuge, companheiro ou
companheira, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 512. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data
do dbito do segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia econémica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteracdo de condicdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, n3o dar3o origem a qualquer direito & pensdo.

Art. 522. N3o tera direito a pensio o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado,
estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo Unico - Ndo perdera o direito 3 pensdo o conjuge que, em virtude do divércio
ou separacao judicial ou de fato, recebia pensio de alimentos.

Art. 532. A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienacdo mental
comprovada, sera paga ao curador judicialmente designado.

Art. 542, O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:

| — pela morte do pensionista;

Il — para o dependente menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se for
invélido, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, nestz caso, se a emancipacdo for
decorrente de colagio de grau cientifico em curso de ensino superior; ou

Il — pela cessagdo da invalidez, confirmada por laudo mécico pericial.
Art. 552. Com a exting3o da cota do Ultimo pensionista, a pensdo por morte serd
encerrada.

Secdo IX

Do Auxilio-Reclusio

Art. 562. O auxilio-reclusdo seré concedido aos dependentes do servidor recolhido a
prisdo que ndo perceba remuneracio dos cofres pdblicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenca ou
de aposentadoria, desde que a Ultima remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou inferior
aos limites estabelecidos no mbito do RGPS,

§ 12 O auxilio-reclusdo consistirda numa importancia mensal correspondente 3 ultima
remunera¢ao ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, chservado o limite definido como de
baixa renda.

§ 22 O valor limite referido no caput ser corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
" beneficios do RGPS.
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§ 32 O beneficio de auxilio-reclusdo serd devido aos dependentes do servidor recluso a
partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneragdo decorrente do seu cargo, e
serd pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 42 O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partss iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 52 Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver
o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 62 Para a instru¢do do processo de concessdo deste beneficio, além da documentacdo
gue comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos cofres
publicos, em razdo da prisdo; e

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovad'o
trimestralmente.

§ 72 Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracio
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao RPPS pelo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de atualizagdo até a efetiva
devolugao.

§ 82 Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢cBes atinentes 3
pensdo por morte.

§ 92 Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficic de auxilio-reclusio sera
convertido em pensdo por morte.

CAPITULO VI

DO ABONO ANUAL

Art. 572. O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusde, saldrio-maternidade ou
auxilio-doenca pagos pelo RPPS.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o caput serad proporcional em cada ano ao nimero
de meses de beneficio pago pelo RPPS, onde cada més corresponderéd a um doze avos, e terd por
base ¢ vaior do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste
més, quando o valor serd o do més da cessacao.

CAPITULO Vil

DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAQ DE APOSENTADORIA

Art. 582. Ao servidor que tenha ingressado por concuiso ptblico de provas ou de provas e
titulos em cargo efetivo na administracdo nublica direta, autd-guica e fundacional da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se
com proventos calculados de acordo com o art. 74 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqlenta e trés anos de idade, se homem, 2 guarenta e oito anos de idade, se
mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, 3 soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se muiher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagdo aos limites de idade estabelecidos no inciso Iil, do art. 33, chservado o art. 35, na seguinte
proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a
concessdo do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 22 O ndmero de anos antecipados para célculo da reducdo de que trata o § 19 sera
verificado no momento da concess3do do beneficio.

§ 32 Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos | e Il do § 12 serdo aplicados
sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuicBes, segundo o art. 75,
verificando-se previamente a observancia ao limite da remuneracdo do servidor no cargo efetivo,
previsto no § 9¢ do mesmo artigo.

§ 4¢ O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, cue, até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n? 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipics, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a publicacido
daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de
magistério, observado o disposto nos §§ 12, 22 e 3¢,

§ 52 As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com
o disposto no art. 75.

Art. 592. Ressalvado o direito de op¢3o a aposentadoriz pelas normas estabelecidas no
art. 33 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 58, o segurado do RPPS que tiver ingressado no servico
publico na administragdo publica direta, autarquica e fundaciona! da Unio, Estados, Distrito Federal
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e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cergo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as redu¢des de idade e tempo de contribuicdo contidas no art.
35, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condictes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servico pulblico federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Parégrafo Gnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo ser3o
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacio do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 602. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
arts. 33 e 35, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 58 e 59 desta Lei, o servidor, que tiver
ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico piblico federal, estadual, distrital ou
municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se dar a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente acs limites de idade do art. 33, llI,
de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que excede- a condigdo prevista no inciso | do
caput deste artigo.

§ 19 Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso Iif do caput, ndo se aplica a
redugdo prevista no art. 35 relativa ao professor.

§ 22 Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 62, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 612. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
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para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legisliagdo entdo vigente, observado o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuic3o ja exercido até 31 de dezembro de
2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em
vigor a época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelacidas para a concess3o desses
beneficios ou nas condi¢des da legislacdo vigente, conforme op¢ao do segurado.

§ 22 No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislacio em vigor a época da
aquisicdo do direito, serd utilizada a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no momento da
concessdo da aposentadoria.

§ 32 Em caso de utilizagdo de direito adquirido aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribui¢io cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o c6mputo de tempo de contribuicdo posterior a essa data, somente serd
admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de
aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art. 622. Observado o disposto no art. 37, Xi, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes, em fruicdo em*31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 61 serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacio do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referénciz para & concessdo da pens3o.

CAPITULO IX

PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIAS £ PENSSES

Art.632 A Aposentadoria compulséria serd automdtica, independentemente de
requerimento do servidor compulsado, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aguele em que o servidor atingiu 70 anos, idade limite de permanéncia no servico ativo.

Art.642. A aposentadoria por invalidez sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
da emissdo do laudo médico ou data inicial indicada no referido laudo, independentemente de
requerimento do servidor invalido.

Art.652. A pensdo serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia do ébito e sera
rateada entre aqueles que solicitaram e comprovaram a condicdo de dependente do segurado
falecido, até a expedicdo do referido ato.

Art.662. O processo de aposentadoria voluntaria sera iniciado com o requerimento do
interessado, acompanhado dos documentos de Identidade, CPF, comprovante de residéncia, certid3o
de casamento, extrato de pagamento e certiddes de tempo de servico/contribuicdo, o qual deverd
ser devidamente instruido pelo Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amontada com os
subsidios oferecidos pela Secretaria da Administracio e Financas, observando-se os seguintes
procedimentos:

Conferéncia de que toda a documentacio pessoal do servidor, de fato, foi apresentada por ocasido

do pedido de aposentadoria ou da declaracio da inatividade ex-oficio, nos casos de compulsério e
invalidez;

@
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Elaboracdo de informacdo funcional em gue conste data de admissdo, cargo atual, forma de
provimento, data de nascimento, idade por ocasido do pedido ou do deferimento da aposentadoria;
Anexac3o da documentagio referente ao ingresso via concurso piblico, tais como: Lei de criagdo dos
cargos, Edital de concurso, Lista dos classificados e dos classificavais, conforme o caso, Homologagao,
Convocacdo, Ato de Nomeagdo e Termo de Posse.

Certid3o de averbacdo de Tempo de Servigo/Contribuicdo referente a outras entidades da federacao,
de preferéncia Certiddo emitida pelo INSS, a fim de possibilitar a compensacdo financeira entre os
regimes de previdéncia, nos termos da Lei Federal No. 9796, de G5 de maio de 1999;

Certid3o do tempo de contribui¢do referente ao tempo prestado a Prefeitura de Amontada, anterior
a instituicdo do regime préprio, cujas contribuigdes foram vertidas para o INSS, com a finalidade,
também, de possibilitar a compensagdo financeira entre os regimes de previdéncia nacional e
municipal, nos termos da Lei Federal n 9796, de 05 de maio de 1539;

Elaboracdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo abrangendc os periodos averbados e o tempo
prestado a Prefeitura de Amontada.

Comprovacdo documental necessaria @ contagem indicada no inciso anterior; .
Apresentacdo de Leis que alteraram a denominacdo do cargo ou reestruturaram as carreiras;

Lei de Criagio de Gratificagbes; 7
Verificagdo preliminar dos requisitos legais para a passagem a inatividade;

Parecer da Assessoria competente sugerindo as assinaturas, por parte do Prefeito Municipal e do
Presidente do AMONTADAPREV, do ato de aposentadoria.

Art.67.2 Se o processo de aposentadoria ndo tiver sido devidamente instruido, inclusive com a
elaboracdo do ato concessor do beneficio e encaminhamento ac Tribunal de Contas dos Municipios,
no prazo de 60 dias, contados a partir da data do requerimento, serd promovido o afastamento do
servidor de suas atividades sem prejuizo da remuneracgao.

Art.682. O servidor afastado permanece na folha de pagamernto do municipio até a expedigao
do ato de aposentadoria, e 0 tempo posterior ao afastamento ndo sera contado para nenhum efeito.

Art.692. Os processos de aposentadorias e pensdes terdo a seguinte tramitagdo:

O Processo, com a instrucdo recebida no AMONTADAPREYV, serd encaminhado para Parecer definitivo

e elaboragdo de minuta do ato concessor de beneficio, contendc nome do beneficidrio, cargo,
lotacdo, matricula, proventos mensais, proporcionalidade, se for o caso, a partir de quando o
beneficio esta sendo concedido, a fim de possibilitar a compensagéo financeira, nos termos da Lei
Federal n 9796/1999, bem como a legislacdo federal e municipal gue rege a espécie.

Opinando a Assessoria do AMONTADAPREY favoravelmente ao peadido, serdo providenciadas as
assinaturas nos atos de aposentadoria/pensao, pelas autoridades competentes.

Assinado o ato de aposentadoria/pensdo, o processo serda encaminhiado ao Tribunal de Contas dos
Municipios, para fins de registro e controle de sua legalidace, ficando extinta a obrigacdo de
recolhimento de contribuigdes previdencidrias do servidor e do ente.

Apds a assinatura e publicagdo do respectivo ato de concessdo, 0 pagamento do beneficio é de
responsabilidade do Instituto de Previdéncia do Municipio de Amontzda — AMONTADAPREV.
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Art. 702. Caso o Tribunal de Contas dos Municipios venha a entender como ilegal o ato de
aposentadoria, por insuficiéncia de comprovacdo de tempo de servigo/contribui¢do, o servidor
retornara as atividades, sem direito a contar o tempo de afastamento para qualquer efeito.

Art.712. Se a ilegalidade for decorrente de forma de admissdo ou qualquer outro
procedimento que atente contra o direito administrativo e constitucional, a administragdo publica
fard o servidor retornar a atividade até o deslinde da questao.

Art. 722, O Ato de pensdo serd expedido tendo como base a remuneracdo do servidor falecido
no cargo efetivo e produzira seus efeitos financeiros a partir da data do 6bito, sendo de
responsabilidade do érgdo previdencidrio o pagamento do beneficio desde a expedi¢do do ato.

§ 12 Para assegurar a celeridade no pagamento do beneficio da pensdo por morte devera ser
expedido Ato Provisério de Pensdo com vigéncia até a homologacgdo e registro do ato definitivo por
parte do Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 29 Havendo divergéncia entre o valor fixado no ato provisdrio e no ato registrado pelo
Tribunal de Contas dos Municipios devera prevalecer o valor considerado como correto pelo TCM.

Art. 732. Para o fiel cumprimento do disposto nesta Lei, a Administracao Plblica, através da
Secretaria da Administracdo e Finangas, oferecerd todos os documentos necessarios para a correta e
rdpida tramitacdo dos processos de concessdo de beneficios, e 0 AMONTADAPREV serdo subsidiados
em pareceres técnicos que venham a lhe assegurar com a maior exatiddo possivel a veracidade e
iegalidade do direito pleiteado pelos servidores. '
Paragrafo Unico - Negado o registro do ato de aposentadoria por parte do tribunal de contas dos
municipios, com o consequente retorno do servidor as atividades, o Tesouro Municipal devera
ressarcir ao AMONTADAPREV os valores pagos a titulo de bereficios durante o periodo em que
perdurou o pagamento.

CAPITULO X

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 742, O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 33 e 58 e que opte pcr permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 32.

§ 12 O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até 31
de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente, como previsto no art. 61, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 22 O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor gue cumpriu todos os requisitos
para obtenc¢do da aposentadoria voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer
das hipoteses previstas nos arts. 33, 58 e 61, conforme previsto no caput e § 12, ndo constitui
impedimento a concessdo de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos
art. 59 e 60, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao servidor
a opgao pela mais vantajosa.
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§ 32 O valor do abono de permanéncia serd equivalente ac valor da contribuicdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 42 O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtencgo do beneficic conforme disposto no caput e § 19,
mediante opc¢3o expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 52 Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo do

beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO Xi

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 752. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 31, 32, 33, 34,
35 e 58, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a média aritmética simples
das maiores remuneracdes utilizadas como base para as contribuigoes do servidor aos regimes de
previddncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior
aguela competéncia.

§ 12 As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagdo
dos salarios-de-contribuicio considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria
editada mensalmente pelo MPS.

§ 22 Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que nao tenha havido contribuicdo
do servidor vinculado a regime proprio, a base de caiculo dos proventos serd a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 32 Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneracdo no cargo ocupado no
periodo correspondente.

§ 42 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serio comprovados mediante documento fornecido pelos drgdos e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo
com as nermas emanadas pelo MPS.

§ 52 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da média da
aposeritadoria, depois de atualizadas na forma do § 12, ndo poderdo ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 62 As maiores remuneracdes de que trata o caput serao definidas depois da aplicagdo
dos fatores de atualizagdo e da observéncia, més a més, dos limites estabelecidos no § 59.

§ 72 Na determinacdo do nimero de competéncias correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a & parte decimal.
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§ 82 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
nao vinculacdo a regime previdencidrio, decorrente de auséncia de prestacdo de servico ou de
contribuic3o, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 92 O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo podera exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias conforme previsto no art. 77.

§ 10 Considera-se remuneracio do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11 Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario
a respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais, conforme inciso Ill do art. 33, ndo se
aplicando a redugdo no tempo de idade e contribuicdo de que trata o art.35, relativa a aposentadoria
especial do professor.

§ 12. A fracdo de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite de que trata o § 92.

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

Art. 762, Os beneficios de aposentadoria e pensdo, ce gue tratam os art. 31, 32, 33, 34,
35, 45 e 58 serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas
datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma
proporcional entre a data da concessao e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO XiII

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0OS BENEFICIOS

Art. 772. E vedada a inclus3o nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em
comissdo, de outras parcelas tempordrias de remuneragdo ou do abono de permanéncia de que trata
o art. 74.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em comissdo que tiverem
integrado a remuneracao de contribuigdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 75, respeitado, em qualquer hipdtese, como limite, a remuneragao do servidor no
cargo efetivo.

Art. 789. Ressalvado o disposto nos art. 31 e 32, a apesentadoria vigorara a partir da data
da publicac3o do respectivo ato.

Art. 792. A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicao Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, at# 1€ de dezembro de 1998, tenham
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ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal,
aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo Unico. Aos segurados de que trata este artigo @ resguardado o direito de opc¢ao
pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 802. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de
tempo de contribuic3o ficticio.

Art. 812 Serda computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuicdo junto ao RGPS.

Art. 822. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituigdo Federal, serd vedada a percepg¢do de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Paragrafo Gnico. O servidor inativo, para ser investido em cargo plblico efetivo n3o
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria deverd renunciar aos proventos dessa.

Art. 832, Na ocorréncia das hipSteses previstas psra a concess3o de aposentadoria
compulsdria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de
aposentadoria voluntdria em qualquer regra, o RPPS deverd facultar que, antes da concess3o da
aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo
com a regra mais vantajosa.

Art. B42. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e quaiguer acdo do beneficidrio para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo
Civil.

Art. 852. O segurado aposentado por invalidez permarente e o dependente invélido
deverdo, sob pena de suspensio do beneficio, submeter-se, anualmente, a exame médico a cargo do
orgdo competente.

Art. 862 Qualquer dos beneficios previstos nesta Llei serd pago diretamente ao
beneficiario.

§ 12 O disposto no caput n3o se aplica na ocorréncia das seguintes hipoéteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil:

Il - moléstia contagiosa; ou
Hi - impossibilidade de locomocio.

§ 29 Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderad ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico néo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 32 O valor n3o recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados 2 pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 872. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuigdo prevista no inciso | e If do art. 16;

It - 0 valor devido pelo beneficirio ao Municipio;

Il - o valor da restituicio do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decis3o judicial; e
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VI - as contribuig¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios.

Art. 882. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipoteses dos
arts. 40 e 57, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior 20 do saldrio minimo.

Art. 892. A concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe de caréncia,
ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos art. 33, 34, 35,58,59 e
60 para concessdo de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em gue se dara a
aposentadoria deverd ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior & concessdo do beneficio.

Art. 902. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado,
pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologac3o.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concess3o n3o seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o

processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e
juridicas pertinentes.

Art. 91°. E vedada a celebracio de convénio, consdrcio ou outra forma de associagao para
a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal
ou outro Municipio.

CAPITULO XII

DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 922. O RPPS observara as normas de contabilicade especificas fixadas pelo 6rgdo
competente da Unido.

§ 1°. A escrituragdo contdbil do RPPS ser3 distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§ 28, O RPPS sujeita-se as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contdbil, financeira,
or¢amentdria e patrimonial dos 6rg3os de controle interno e externo.

Art. 932. O controle contdbil do RPPS sera realizado pelo Municipio que deve elaborar,

com base em sua escrituracdo contabil e na forma fixada peio Ministério da Previdéncia Social,
demonstragSes financeiras que expressem com clareza a situacdc do patriménio do respectivo
regime e as variagGes ocorridas no exercicio, a saber:

| - balango orgamentario;

Il - balango financeiro;

[l - balango patrimonial; e

IV - demonstragdo das variaces patrimoniais;

§ 12 A escrituragdo obedecera as normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320,
de 17 de margo de 1964 e alteracBes posteriores, e demais legislac3o.

§ 22 O Municipio adotara registros contdbeis auxiliares para apuracdo de depreciagdes,
de reavaliagBes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolucdo das reservas;
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§ 32 as demonstracdes contabeis serdo ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e
dos investimentos mantidos peio RPPS;

Art. 942. O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e nos
prazos por este, os seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

Il — Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das
contribuicBes, aporte de recursos e débitos ce parcelamento; e

Il — Demonstrativo de investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Paragrafo Gnico - O Municipio também deverd encaminhar ao Ministério da Previdéncia,
na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) legislagdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicacdo e alterag¢des;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA;

c) Demonstrativos Contdbeis e

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 952, Na avaliacdo atuarial anual serdo observados as normas gerais de atudria & os
pardmetros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 962. A Prefeitura, a CAmara, as autarquias e fundages publicas municipais deverdo
acatar as orientacdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal do RPPS adotardo as medidas necessarias para a imediata
implantacdo das recomendagdes dele constantes.

Art. 972. Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informacgoes:

i —nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

I — matricula e outros dados funcionais;

ill - remuneracdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado; e

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

Paragrafo Unico Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados
serdo disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro individualizado.

Art. 982. O Poder Executivo Municipa! encaminhara ao Poder Legislativo, a cada semestre,
relatérios contendo posigdes dos saldos e o detathamento da reczita e da despesa.

CAPITULO Xiil
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.
DOS 6RGAOS

Art. 992 - A estrutura técnico-administrativa do AMONTADAPREV compde-se dos seguintes 6rgaos:
I'- Conselho Municipal de Previdéncia; e
Il - Diretoria Executiva
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§ 12 - N3o poderdo integrar o Conselho Municipal de Previdéncia e @ Diretoria Executiva, ao mesmo
tempo, representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou ce parentesco, consanguineo ou
afim até o segundo grau.

§ 22 - Os representantes que integrardo os 6rgdos de que trata o caput deste artigo, serdo escolhidos
dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia comprovada, preferencialmente com
formacdo superior.

Secdo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 1002 - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgdo de deliberagao e
orientac3o superior colegiado e consultivo, encarregado de acompanhar e fiscalizar a administracao
do AMIONTADAPREYV, tendo a seguinte formacgao:

i — 02 {dois) representantes, com seus respectivos suplentes, do Poder Executivo designado pelo
Prefeito Municipal;

Il - 0i(um) representante, com seu respectivo suplente, do Poder Legislativo designado pelo
Presidente da Camara Municipal; ‘

il - 03 representantes dos segurados e beneficidrios do regime Proprio de Previdéncia s:)cial, sendo
02 (dois) representantes dos servidores em atividade, Ol{um) representante dos inativos e
pensionistas, eleitos, com os respectivos supientes, entre seus pares.

§ 12 - Na inexisténcia de servidor efetivo junto ao Poder Legislativo e na auséncia de inativo e
pensionista, podera o Sindicato da categoria, se houver no municipio, deliberar em conjunto com o
Chefe do Poder Executivo sobre a matéria, a fim de garantir @ plenitude do funcionamento do
Conselho.

§ 29 - Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia terdo mandato de 02(dois) anos, admitida
uma unica recondugado.

§ 32 - O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia serd escolhido na 12 reunido de posse e
deliberacao.

§ 42 Os membros do CMP n3o serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas
funcBes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo
punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em duas
reunidas consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

§ 52 O regimento interno do CMP detalhard seu funcionamento, competéncia, atribuicdes e
responsabilidades e serd aprovado pelo CMP Provisério, este indicado pelo Prefeito Municipal, no
prazo maximo de 90 (noventa dias), contados a partir da publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico: Os conselheiros do CMP ndo receberdo remuneragdo pelo desempenho
de suas atividades.

Q.
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Secado !

Da Competéncia do CMP

Art. 101. Compete ao CMP:

Estabelecer e Normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

Apreciar e aprovar a proposta orgamentdria do RPPS;

Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos recursos do RPPS;
Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracao da politica previdenciaria do
municipio;

Autorizar a alienagdo de bens imdveis integrantes do patrimonio do RPPS, observada a legislagdo
pertinente;

Aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de contratos, convénios e
ajustes pelo RPPS;

Deliberar sobre a aceitagdo de doacBes, cesses de direitos e legados, quando on.erados por
encargos;

Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS;

Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao REPS;

Manifestar-se sobre a presta¢do de contas anual a ser remetida 20 Tribunal de Contas;

Solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncizg;

Birimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de
sua competéncia;

Garantir pleno acesso dos segurados as informacdes relativas 2 gestdao do RPPS;

Manifestar-se em projetos de lei de acordos de composi¢ao de cebitos previdencidrios do municipio
com o RPPS; e

Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS.

SECAC I

Do Funcionamento do CMP

Art.1022. O CMP reunir-se-3, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente, quando
convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias;

Pardgrafo Unico. Das reunides do CMP serdo lavradas atas em livio proprio.
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Art. 10392, As decisﬁeé do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum de quatro membros.

Art. 1042. Incumbird a Secretaria da Fazenda Municipal proporcionar ao CMP os meios necessérios
ao exercicio de suas competéncias.

Secdo Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 1052 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo superior de administracdo do AMONTADAPREV e sera
composta de 01 (um) Presidente, 01 (um) Coordenador Administrativo, 01 (um) Coordenador de
Acompanhamento Processual, 01 (um) Coordenador Previdencidario e 01 (um) Coordenador
Financeiro, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a funcao e
com comprovada habilitagdo profissional e que detenham conhecimento compativel com o cargo a
ser exercido.

§ 12 - O Presidente serd substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios, pelo Coordenador
Administrativo, sem prejuizo das atribuicdes deste cargo. .
§ 22 — A Diretoria Executiva cumprira mandato de 04 (quatro) anos e poderdo ser demitidos
mediante ato exclusivo do poder executivo municipal.

§ 32 - Os Diretores serdo remunerados a conta da taxa de Administra¢do, sendo atribuido ao
Presidente remuneracdo equivalente a de Secretario Municipal e aos Coordenadores Administrativo,
de Acompanhamento Processual, Previdenciario e Financeiro conforme Anexo I.

§ 4° - Os servidores nomeados para compor a Diretoria Executiva serao afastados das suas fungdes
de natureza efetiva, sem prejuizo da remuneragdo de seus cargos que continuara sendo paga pelo
Tesouro Municipal, enquanto perdurar o exercicio do cargo de Coordenador ao Instituto de
Previdéncia Municipal.

§ 52 — Sobre a remuneragdo percebida pelos membros da Diretoria, por se tratar de vantagem de
natureza provisoria, ndo incidira contribuicdo previdenciaria.

Art. 1062 - A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente.

DAS COMPETENCIAS .

Art. 1079 - Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Municipal de Previdéncia e a legislacdo da
Previdéncia Municipal;

Il - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios observada a politica e as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

Q@
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IE - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia, as contas anuais, balangos, balancetes mensais,
relatorios semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer
outras informagdes e demais elementos de que necessitarem no exercicic das respectivas funcgdes;

IV - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime de
previdéncia de que trata esta Lej;

V - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do AMONTADAPREV:

VI - decidir sobre a celebragio de acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagdo de servicos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Previdéncia.

Art. 1089 - Ao Presidente compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia de que trata esta Lej;

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectives trabalhos, mandando lavrar as
respectivas atas;

i - representar o AMONTADAPREV em suas relagBes com terceiros; .

IV - eleborar o orgamento anual e plurianual do AMONTADAPREVY

V - constituir comissdes, celebrar e rescindir acordos, convérios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servicos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

Vi - autorizar, conjuntamente com o Coordenador Administrative-Financeiro, pagamentos, aplicacdes
e investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com os do patrimdnio geral do
AMONTADAPREV;

Art. 1092 - Aos Coordenadores Administrativo, Previdencidrio, de Acompanhamento Processual e
Financeiro competem:

I — Adotar, em conjunto com o Presidente, mecanismos que assegurem a concess3o dos beneficios
previdenciarios;

It - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto na legislagdo federal e municipal;

lil - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

IV - administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando prestados por terceiros.

V - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

VI - outras atribuicdes a ser definidas em regulamento.

CAPITULO XIV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 1109 -. O patriménio do AMONTADAPREV é auténomo, livre e desvinculado de qualquer fundo
do Municipio e serd constituido de recursos arrecadados e direcionado para pagamento de
beneficios previdencidrios ressalvadas as despesas administrativas estabelecidas em Lei.
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CAPITULO XV
DAS DISPOSICGES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Art. 1112 - O AMONTADAPREV organizara a administragdo do RPPS com base em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os
critérios definidos pelas legislagdes federal e municipal aplicdveis e respectivos regulamentos.
Art.1122 - O patriménio, as receitas e as disponibilidades de caixa do AMONTADAPREV serdo
mantidos em conta especifica.

Pardgrafo Gnico — O AMONTADAPREV deverd realizar escrituragdc contdbil distinta da mantida pelo
Tesouro Estadual, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de
beneficios, e também adotar os planos de contas definidos pelas autoridades reguladoras

competentes.

Art. 1232 — O regime contdbil do Instituto de Previdéncia do Munic'pio de Amontada obedecerd as
normas da Lei Federal n? 4.320/64, bem como as demais legislagt es pertinentes. ‘

CAPITULO XVI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 1142 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo
mensaimente ao o6rgdo gestor do AMONTADAPREV relagdc nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de remuneragdes e contribuicBes respectivas.

Art. 1152 O Municipio poder3, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar ao RPPS para os seus servidores titulares de cargo efetivo,
observado o disposto no art. 202 da Constituicdc Federal, no que couber, por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerda aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigdo definida.

§ 12 Somente apo6s a aprovagado da lei de que trata o caput, 0 municipio podera fixar, para
¢ valor das aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo RPPE, o iimite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicgo Fedaral.

§ 22 Somente mediante sua prévia e expressa opgao, 0 Cisposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico piblico até a data da publicacdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 1162 — Para instituicdo da autarquia municipal previdenciaria e objetivando absorver os
conhecimentos ja adquiridos, o Chefe do Poder Executivo pcdera promover o aproveitamento dos
membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia,
cujo mandato sera de 04 anos para o Presidente do Fundo Municipa! de Previdéncia e 02 anos para
os membros do Conselho Municipal de Previdéncia contados a partir da nomeagdo para compor 0s
6rgdos da autarquia previdencidria, independentemente do tempo em gue permaneceram atuando
‘junto ao Fundo Municipal de Previdéncia.

Art. 1172 — Todo o acervo patrimonial e financeiro (ativo e passivo) em face da Lei Municipal -----------
, bassa a pertencer ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Amontada.
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Art. 1189 — E de competéncia do Presidente do AMONTADAPREVY, além do que vier a constar em
regulamento proprio, representar a autarquia perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
Empresas Publicas e de Economia Mista, bem como Empresas Privadas em geral.
Art. 1192- No prazo de 30 dias, a partir da promulgacdo desta Lei, o Chefe do Poder Executivo
adotara todas as providéncias para a devida instalagcdo da autarquia ora criada, inclusive, no que diz
respeito a sua regulamentagdo e posse do Conselho Municipal e da Diretoria Executiva.
Art. 1202 - Fica autorizado, o Chefe do Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Especial até o valor
de RS 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), cuja fonte de recurso poderd ocorrer por quaisquer
umas das fontes admitidas pelo art. 43, paragrafo 1°. da Lei No. 4.320/1964.
Pardgrafo Primeiro. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a suplementar as dotacdes criadas
pelo Crédito Adicional Especial constante no caput deste artigo, utilizando as seguintes fontes de
recurso:
I Utilizando-se a fonte de recurso excesso de arrecadagdo representado pelo total
positivo das diferengas acumuladas, més a més, entre a arrecadacgdo prevista e a
efetivamente realizada até o encerramento do més anterior 3 abertura do crédito
adicional suplementar, conforme inciso Il do § i°e § 3% 49, do Art. 43 da Lei n®
4.320, de 17 de margo de 1964 e do art. 8o. paragrafo Gnico, da Lei Complementar
no. 101/2000;
Il.  Utilizando-se como fonte de recursos compensatérics a anulacdo total ou parcial de
dotagdes constantes na Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2013,
referidas no inciso llI, do § 1°, do Art. 43 da Lej Eederal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, até o limite de das despesas fixadas pela Lei Or¢camentdria para o Exercicio de
2013;

Paragrafo segundo. O Crédito Adicional Espacial, objeto da presenta lei, bem como suas possiveis
suplementagBes, sdo destinados exclusivamente 3 propiciar condigBes orcamentarias de
operacionalizagdo das Unidades Gestoras criadas e reordenadas pela presente lei, tratando-se
portanto de matéria afim e conexa, nos termos do art. 72. Ii da Lei Complementar No. 95/1998.

Art. 1219 - Ficam extintos os cargos de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia do Servidor,
Coordenador Administrativo Financeiro do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor, Coordenador
de Previdéncia e Atuaria do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor, constantes do Anexo Il da Lei
965/2012, de 28/12/2012.

Art. 1229 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as Leis Municipais n@
669/2006, de 02/06/2012 , 845/20089, de 16/11/2009.

Pago da Prefeitura Municipal d onﬂgﬁem %%e 2013

Paulo César dos Santos
Prefeito Municipai
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Anexo Unico
Rela¢do de Cargos Comissionados Criados para Estruturacio do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Amontada - AMONTADAPREV

[ _ ; . | Vencimento | - Remuneracio
Cargos Comissionados Quant. | Simbologia Bésico " Representagdo Total
Presidente 1 DNS 1 1.50@,_0_0_5 5.000,00 6.500,00
Coordenador Financeiro 1 DAS 4 256,00 | 750,00 1.000,00
Coordenador Administrativo 1 DAS 4 250,0071@ 750,00 1.000,00
e : l
gf‘;’cr:_;zzfm de Acompanhamento 1 DAS 4 250,00 750,00  1.000,00
5
B | S r
: Coordenador Previdencisrio ﬁ 1 DAS 4 250,00 750,00 1.000,00
Assistente de Gest3o | 13 | pase 160,00 | 520,00 680,00

Paco da Prefeitura Municipal de taga~Ce, em 09 de majo de 2013,
H T

Paulo César dos Santos
Prefeito Municipal
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